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BRECHA EN PENSIONES
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PARTICIPACIÓN LABORAL Y USO DEL TIEMPO

 Participación laboral es una
variable clave en explicar
las brechas.

 Es la que “activa” todo el
resto de las desigualdades.

Fuente: Casen 2015.
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PARTICIPACIÓN LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Para explicar la participación laboral de la mujer,
es necesario considerar numerosos factores
sociales, culturales y económicos que influyen en
el comportamiento de las mujeres y sus
decisiones respecto al uso del tiempo.
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PARTICIPACIÓN LABORAL Y USO DEL TIEMPO

Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2015.
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¿Debemos buscar incentivar la participación laboral 
como solución al problema ?

 Análisis es muy simplista; ignora carga real de trabajo de
las mujeres.

 Si no existe un traspaso de las tareas domésticas a al
hombres es muy difícil poder lograr un sustantivo
aumento de la participación laboral femenina.
 Ambas son tareas socialmente necesarias.



Propuesta de política

 Créditos previsionales:
 Maternidad
 Cuidados
 Trabajo doméstico

 Evidencia internacional apunta en ese camino. 



Propuesta de política

 Cambios deben estar universales, no focalizados y
financiados intra-sistema.

 Esto implicaría una real solidaridad inter-género, que
permitiría redistribuir derechos y valore el trabajo
socialmente realizado por las mujeres.



Propuesta de política

Una propuesta de este tipo implicaría necesariamente
cambiar la naturaleza misma del sistema contributivo
existente en Chile, pasando de una lógica individualista, a
una que permita la solidaridad.
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